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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DEL 19 APRILE 2018

Addi 19 (diciannove) del mese di aprile 2018 (duemiladiciotto) alle ore 14.30
(quattordici e trenta), in Como, Piazza Cacciatori delle Alpi, si ¢ riunito il
Consiglio di Amministrazione per discutere e deliberare sul seguente
Ordine del Giorno
1. Esame e approvazione Bilancio al 31 dicembre 2017, Relazione del Collegio
dei Revisori al Bilancio al 31 dicembre 2017,
2. Relazione sull'attivita svolta nell'anno 2017;
3. Nomina del Datore di Lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/08 e successive
modificazioni.
4. Varie ed eventuali.
A norma di Statuto assume la presidenza della riunione la Sig.ra Giovanna
Ambrosoli, Presidente del Consiglio di Amministrazione, la quale constatato:

che sono presenti gli altri componenti del Consiglio Signori:

- Roberto Ambrosoli Vice Presidente
- Padre Egidio Tocall Consigliere
- Paola Elisabetta Maria Galbiati Consigliere

che hanno giustificato la propria assenza i Consiglieri Signori:

- Padre Claudio Lurati Consigliere
- Manoukian Aram Consigliere
- Rizzardini Giuliano Consigliere

che sono presenti i componenti del Collegio dei Revisori Signori:
- Fedele Tiranti Presidente Collegio dei Revisori

- Aldo Bianchi Revisore Effettivo
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- Piercarlo Tiranti Revisore Effettivo
dichiara
validamente costituita la presente adunanza e pertanto idonea a discutere ed a
deliberare sugli argomenti posti all’Ordine del Giorno. Segretario per la stesura
del presente verbale viene nominato il Dottor Roberto Ambrosoli.
Passando alla trattazione dei punti 1) e 2) all’Ordine del Giorno il Presidente
illustra ai presenti le risultanze di Bilancio al 31 dicembre 2017 che evidenzia un
risultato positivo pari ad Euro 244.325,00.= e da lettura della relazione sull'attivita
svolta nel 2017.
Al termine della discussione, il Consiglio, all’unanimita
delibera

- di approvare il Bilancio al 31 dicembre 2017 che evidenzia un risultato positivo

pari ad Euro 244.325,00.=;
- di destinare I’avanzo di Euro 244.325,00.= a patrimonio disponibile;
- di prendere atto della relazione sull'attivita svolta nel corso del 2017 e di quella

del Collegio dei Revisori.
La Fondazione, con I’obiettivo di migliorare il processo di accountability e di
trasparenza dei fondi erogati all’ospedale, ha incaricato la societa internazionale
di revisione Ernst Young di svolgere un audit di verifica amministrativa presso
I’ospedale nel mese di maggio 2018.
Proseguendo con la discussione del punto 3) all’Ordine del Giorno la Presidente,
Signora Giovanna Ambrosoli, visti i contenuti del D. Lgs. 81/08 e di tutte le altre
norme di legge e regolamenti in materia di sicurezza sul lavoro e
sull’inquinamento ambientale, illustra la necessita di individuare, all’interno della

societd, una figura di riferimento di seguito denominata datore di lavoro,
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definendone 1 compiti e le funzioni all’interno della societa medesima.

L'assemblea, udito quanto esposto dal Presidente ¢ valutati i compiti e le

attribuzioni di ognuno, all'unanimita,

delibera

- di nominare la Signora GIOVANNA AMBROSOLI, nata a Milano, il
15/01/1963, residente in Milano, Via Ippolito Nievo, 10; C.F.: MBR GNN
63A55 F205W, Datore di Lavoro, come definito dal D. Lgs. 81/08, alla quale
compete 1’obbligo di assolvere a tutti 1 compiti previsti dal citato Decreto
Legislativo e da tutte le altre norme pregresse in materia di sicurezza ed igiene
del favoro e sull’inquinamento ambientale;

- di conferire al Datore di Lavoro testé nominato il pit ampio mandato per il
pieno svolgimento dei suddetti compiti ed in particolare, ma non in modo
esclusivo, per I'espletamento dei seguenti obblighi:

I. adempimenti derivanti dall’applicazione del D. Lgs. 81/08 e da tutte le
altre leggl in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro, attuali, pregresse e
future;

2. attuare, controllare ed esigere che siano applicate e rispettate, anche da
terzi, tutte le norme antinfortunistiche, cosi da assicurarsi la conformita
sostanziale e formale pil rigorosa a tutte le leggi e norme vigenti;

3. attuare, controllare ed esigere che siano applicate e rispettate tutte le
disposizioni relative alla protezione ambientale, alla sicurezza e all’igiene
del lavoro;

4. controllare, sorvegliare, formare, informare e addestrare il personale
affinché attenda alle proprie mansioni con la massima attenzione e

diligenza e nel pieno rispetto delle norme antinfortunistiche e delle
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10.

11.

disposizioni emanate all’interno dell’azienda;

porre in atto tutti quei rimedi tecnici e non e quant’altro possa servire ad
escludere il rischio di infortunio sul lavoro e/o malattia professionale,
nonché di danno a terzi ed alle proprieta limitrofe ai Juoghi di produzione;
adempiere e verificare che tutte le procedure circa le denunce di eventuali
infortuni siano scrupolosamente rispettate;

controllare e provvedere in merito a che tutti gli edifici e costruzioni, i
macchinari, gli impianti, le attrezzature, i mezzi semoventi, i servizi, i
processi di lavorazione, le sostanze impiegate ¢ tutto quanto esiste O
avviene nei luoghi in cui opera la Societd siano in regola con le norme
vigenti in materia e non costituiscano di per sé stessi un pericolo per i
lavoratori, per terzi o loro cose;

curare che i luoghi di lavoro e, comunque, tutti i settori operativi della
Societa siano in possesso di tutte le autorizzazioni prescritte e previste per
il loro esercizio, chiedendo eventuali modifiche di quelle gia ottenute, se
del caso comprese le autorizzazioni agli scarichi industriali;

curare che ’azienda sia in regola e non violi le norme antinquinamento di
qualsiasi tipo e/o quelle relative agli scarichi di acque reflue;

controllare in ogni fase delle lavorazioni la conformita dell’attivita
industriale e della produzione alle autorizzazioni concesse;

effettuare in generale tutta I’attivita necessaria affinché nei luoghi in cui
opera la Societa sia assicurato il pill rigoroso rispetto di tutte le
disposizioni di legge e normative in genere ad essi comunque afferenti e
affinché nessuna responsabilita sorga a carico della Societa stessa;

attuare tutte le disposizioni di legge nazionali e regionali concernenti i
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registri di carico e scarico dei rifiuti industriali e controllare ed esigere che
le medesime disposizioni (ivi comprese eventuali prescrizioni fatte dagli
Enti competenti) vengano rispettate anche da altri nell’ambito delle attivita
del settore di competenza;

13. attuare le procedure previste dalla legge per tutte le fasi di smaltimento dei
rifiuti industriali, controllando le fasi di smaltimento ed esigendo che
Iattivita di settore venga affidata a ditte autorizzate nel pieno rispetto delle
disposizioni di legge, nessuna esclusa.

Per lo svolgimento di tali compiti la Dottoressa Giovanna Ambrosoli, a suo

esclusivo ed insindacabile giudizio, potra avvalersi di mezzi interni ed esterni

alla societa rivolgendosi anche a societa qualificate per il necessario supporto
tecnico. Lo stesso ha ampi poteri di spesa per quanto concerne 1’adempimento

di tutti 1 compiti elencati e relativi alla sicurezza sul lavoro, all’inquinamento

ambientale e allo smaltimento dei rifiuti.

Il mandato conferito ha la piena validita fino a revoca.

Passando infine al Punto 4) all'Ordine del Giorno, tra le varie ed eventuali, s1 da
atto che il Consigliere Padre Egidio Tocalli, che ha compiuto 1 75 anni di eta nel
corso del corrente esercizio, restera in carica sino all'approvazione del bilancio
chiuso al 31/12/2018.

Null’altro essendovi a deliberare e pit nessuno chiedendo la parola, il Presidente
dichiara chiusa l'adunanza alle ore 16.00 (sedici) previa redazione, lettura ed
approvazione del presente verbale che viene sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario.

1l Segretario Il Presidente\

AN Mlee Cde e ({

(RE\{E&& soli) G (Giovanna Ambrosoli)
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BILANCIO AL 31/12/2017

STATO PATRIMONIALE ATTIVO
A) Quote associative ancora da versare
B) Immobilizzazioni:
1. Immobilizzazioni immateriali:

1) Spese modifica statuto

2) Costi d1 ricerca, di sviluppo e di

pubblicita
3) Diritti di brevetto industriale e di
utilizzazione delle opere

dell'ingegno

4) Spese manutenzione da
ammortizzare

5) Oneri pluriennali

6) Altre

Totale immobilizzazioni immateriali
1. Immobilizzazioni materiali:

1) Terreni e fabbricati

2) Impianti e attrezzature

3) Altri beni

4) Immol?ilizzazioni in corso e

acconti

5) Immobilizzazioni donate
Totale immobilizzazioni materiali
III. Immobilizzazioni finanziarie:

1) Partecipazioni

2) Depositi Cauzionali

3) Altri titoli

Totale immobilizzazioni finanziarie
B) TOTALE IMMOBILIZZAZIONI

C) Attivo circolante:
1. Rimanenze:
Totale rimanenze
II. Crediti:
Totale crediti
III. Attivita finanziarie non
immobilizzate:
1) Partecipazioni
2) Altri titoli

Totale Attivita finanziarie non
immobilizzate

1V. Disponibilita liquide:
1) Depositi bancari e postali
2) Assegni
3) Denaro e valori in cassa

Anno 2017 Anno 2016
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1.274,00 2.548.,00
1.274,00 2.548,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 726,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 726,00
0,00 0,00
0,00 2.023,00

758.224,00 758.224,00

758.224,00 760.247,00

759.498,00 763.521,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

2.652.422,00 2.123.066,00
2.652.422,00 2.220.932,00

942.591,00 882.250,00
0,00 0,00

1.013,00 1.025,00



Totale disponibilita liquide
C) TOTALE ATTIVO
CIRCOLANTE
D) Ratei e risconti attivi:
Totale ratei e risconti attivi
TOTALE ATTIVO
STATO PATRIMONIALE PASSIVO
A) Patrimonio netto:
1. Patrimonio libero
1 Risultato gestionale esercizio in
COrso
2)

Risultato gestionale da esercizi
precedenti

3) Riserve statutarie
II. Fondi per Progetti Strutturali
III. Patrimonio vincolato
1) Fondi vincolati da terzi
2) Fondi vincolati per decisione
degli organi istituzionali
A) TOTALE PATRIMONIO NETTO
B) Fondi per rischi e oneri:

B) TOTALE FONDI PER RISCHI E
ONERI

C) Trattamento di fine rapporto di
lavoro subordinato

D) Debiti:

1 Titoli di solidarieta ex art. 29 del
D.Lgs. 460/97:

2) Debiti verso banche:

3) Crediti verso fornitori:

4)  Acconti:

5) Debiti verso fornitori:
a) entro l'esercizio

6) Debiti tributari:
a) entro l'esercizio

Debiti verso istituti di prev. e di
sicurezza sociale:

a) entro l'esercizio
8)  Altri debiti:
a) entro l'esercizio
D) TOTALE DEBITI

E) Ratei e risconti passivi:

7)

Totale ratei e risconti passivi
TOTALE PASSIVO

RENDICONTO GESTIONALE
1) Proventi Istituzionali:

943.604,00

883.275,00

3.596.026,00

3.104.207,00

23.000,00 189.480,00
23.000,00 189.480,00
4.378.524,00 4.057.208,00
244.325,00 140.226,00
1.794.272,00 1.654.046,00
1.445.330,00 1.445.330,00
317,00 317,00
0,00 0,00
758.224,00 758.224,00
4.242.468,00 3.998.143,00
0,00 0,00
9.424,00 14.748,00
0,00 0,00
0,00 0,00
-4.274,00 -4.043,00
-2.098,00 -2.104,00
39.096,00 6.614,00
39.096,00 6.614,00
7.149,00 12.809,00
7.149,00 12.809,00
13.035,00 18.851,00
13.035,00 18.851,00

8.255,00 81,00
8.255,00 81,00
61.163,00 32.208,00
65.469,00 12.109,00
65.469,00 12.109,00
4.378.524,00 4.057.208,00




1.1) Erogazioni Liberali
1.2) Cinque per mille
1.3) Donazioni In Kind
1) TOTALE PROVENTI
ISTITUZIONALI
2) Oneri Istituzionali Ospedale
Kalongo:
2.1) Personale Distaccato Ospedale

2.2) Costi Correnti Ospedale

2.3) Strumentazione e Macchinari
Ospedale

2.4) Ristrutturazione Edifici Kalongo

2.5) Scuola di Ostetricia Kalongo

2.6) Missioni Medici

2.7) Progetti Ospedale

2) TOTALE ONERI DA ATTIVITA'
TIPICHE

DIFFERENZA TRA EROGAZIONI
E ONERI (1-2)
3) Oneri Strutturali
3.1) Gestione Ufficio
3.2) Oneri Organizzazione Eventi
3.3) Personale dipendente
3.4) Costi Comunicazione
3.5) Oneri Bancari
3.6) Ammortamenti
3.7) Spese Generali
3.8) Lasciti
3) TOTALE ONERI STRUTTURALI
4) Proventi finanziari e patrimoniali
4.1) Da investimenti finanziari

4.2) Da rateo Zero coupon

4) TOTALE PROVENTI
FINANZIARI E PATRIMONIALI

5) Oneri finanziari e patrimoniali

5.1) Imposte su gestione titoli

5) TOTALE ONERI FINANZIARI E
PATRIMONIALI

DIFFERENZA TRA PROVENTI E
ONERI FINANZIARI E
PATRIMONIALI (4-5)

6) Proventi straordinari:
6.1) Rivalutazioni Zero Coupon
6.2) Plusvalenze cessione titoli
6.3) Utile su cambi

6) TOTALE PROVENTI

524.789,00 569.127,00
37.192,00 37.437,00
0,00 0,00
561.981,00 606.564,00
62.612,00 118.126,00
236.669,00 116.524,00

803,00 65.231,00
47.124,00 4.022,00
25.768,00 6.082,00

3.817,00 8.042,00
57.494,00 61.398,00
434.287,00 379.425,00
127.694,00 227.139,00
18.661,00 21.011,00
34.776,00 22.834,00
125.705,00 98.760,00
32.987,00 35.997,00

906,00 902,00

2.000,00 5.782,00
7.588,00 5.630,00
5.479,00 4.097,00
228.102,00 195.013,00
101.940,00 86.937,00
0,00 18.399,00
101.940,00 105.336,00
24.666,00 3.310,00
24.666,00 3.310,00
77.274,00 102.026,00
0,00 0,00
286.322,00 2.388,00
5.277,00 4.519,00
291.599,00 6.907,00




STRAORDINARI

7) Oneri straordinari

7.1) Minusvalenza cessione titoli 19.983,00 664,00
7.2) Perdita su cambi 4.157,00 169,00
7)TOTALE ONERI
STRAORDINARI 24.140,00 833,00
DIFFERENZA TRA PROVENTI E
ONERI STRAORDINARI (6-7) 267.459,00 6.074,00
8) Imposte Esercizio 0,00 0,00
9) RISULTATO DELL'ESERCIZIO 244.325,00 140.226,00

NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2017

Premessa

Il Presente bilancio & stato redatto in conformita con le Raccomandazioni nn. 1,
2, 3 e 4 della Commissione Aziende Non Profit del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti ed esperti contabili; risulta quindi composto da Stato
Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e dalla Nota Integrativa.

La Fondazione Doctor Ambrosoli Memorial Hospital Kalongo Onlus (d’ora in poi
“Fondazione”) beneficia delle agevolazioni tributarie in materia di Onlus, previste
dall’art.150 del D.P.R. 917/86.

Per quanto disposto dall’art.15 lett. I-bis del citato decreto, le erogazioni liberali
in denaro effettuate a favore della Fondazione sono detraibili dal reddito delle
persone fisiche, fino al limite di Euro 2.065,83; per i titolari di impresa, dette
erogazioni sono deducibili fino al Euro 2.065,83 o al 2 per cento del reddito
dichiarato (art. 100 lett. C-sexies, D.P.R. 917/86).

Il D.L. 35/05 all’art.14 dispone che sono deducibili dal reddito le erogazioni
liberali effettuate da persone fisiche o Enti soggetti all’lres fino al limite del 10%
del reddito con un massimo di 70.000 € all’anno.

Anche per il 2017 e’ prevista la possibilita per i contribuenti di destinare una
guota pari al 5 per mille dell’irpef a finalita di interesse sociale, a sostegno del
volontariato, Onlus, associazioni di promozione sociale e altre associazioni
riconosciute (art.63 bis D.L. 112/2008).

La Fondazione presentera domanda di iscrizione entro il termine previsto dalla
normativa di riferimento.

Come € noto il DI 3.7.2017 n. 117 ha approvato il codice del terzo settore
contenente le nuove norme che regoleranno I'attivita delle organizzazioni non
profit. Tali norme entreranno in vigore non appena istituito il Registro Unico
nazionale del terzo Settore.

Criteri di valutazione, analisi e commenti

La valutazione delle voci di bilancio e stata fatta ispirandosi a criteri generali di
prudenza e competenza nella prospettiva della continuazione dell’attivita
istituzionale.

Immobilizzazioni
Immateriali:



Sono iscritte al costo storico di acquisizione e con i corrispondenti fondi di
ammortamento.

Gli ammortamenti sono effettuati a quote costanti sulla base di aliquote
economico-tecniche:

- Costi Pluriennali 20 %
- Software 50 %
- Migliorie su Beni di Terzi 20 %
- Spese per Mostra 20 %

Materiali:

Sono iscritte al costo di acquisto e con i corrispondenti fondi di ammortamento.
Gli ammortamenti sono effettuati a quote costanti sulla base di aliquote
economico-tecniche:

- Arredamento 15 %
- Macchine ufficio elettroniche 20 %
- Telefono 10 %

Disponibilita liquide

Sono iscritte per il loro effettivo importo e sono costituite dalla giacenza di
denaro sui conti correnti bancari e postali.

Debiti

Sono rilevati al loro valore nominale.

Ratei e Risconti

Sono stati determinati secondo il criterio dell’effettiva competenza temporale
dell’esercizio.

Fondo TFR

Rappresenta I'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge
e dei contratti di lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione
avente carattere continuativo.

Esame delle voci dello Stato Patrimoniale

Analisi dell’ Attivo

Immobilizzazioni

Immobilizzazioni immateriali

Si riporta di seguito la movimentazione delle immobilizzazioni immateriali.

Voce di bilancio Saldo iniziale | Incrementi | Decrementi|Saldo finale
Modifica statuto 815 408 407
Altre immobilizzazioni
immateriali 1.733 866 867
Totali 2.548 1.274
Immobilizzazioni materiali
Si riporta di seguito la movimentazione delle immobilizzazioni materiali.

Voce di bilancio Saldo iniziale | Incrementi | Decrementi|Saldo finale
Mobili e arredi 349 349 0
Hardware 208 208 0
Telefoni 169 169 0
Totali 726 726 0




Le immobilizzazioni materiali e immateriali ammontano complessivamente a €
1.274,00 nette, rispetto ad Euro 3.274,00 (con una diminuzione, dovuta la
processo di ammortamento delle stesse)

Immobilizzazioni finanziarie

La voce immobilizzazioni finanziarie comprende titoli di varia natura,
immobilizzati perché collegati al patrimonio indisponibile della Fondazione.

Le immobilizzazioni finanziarie ammontano ad € 758.224,00 e sono costituite da
titoli per € 758.224,00.

Attivo circolante

Disponibilita Liquide

Il saldo delle disponibilita liquide, costituito da valori in cassa, da depositi in conti
correnti bancari e postali ammonta a € 943.604,00, rispetto ad € 883.275,00 del
precedente esercizio.

Analisi del Passivo
Patrimonio Netto

Voce di Bilancio 31/12/2016 | Variazioni | 31/12/2017
Patrimonio Fondazione disponibile 1.445.330 1.445.330
Patrimonio Fondazione indisponibile 758.224 758.224
Avanzi esercizi precedenti 1.654.046 140.226 1.794.272
Fondi Progetti Strutturali 317 317
Avanzo esercizio 140.226 -140.226 244 325
TOTALI 3.998.143 4.242.468

Trattamento di fine Rapporto
Saldo al 31/12/2016 Saldo al 31/12/2017 Variazioni
14.748 9.424 -5.324

Il fondo rappresenta I'effettivo debito della Fondazione al 31/12/2017 verso i

dipendenti in forza a tale data.
Debiti

La voce di bilancio presenta un aumento di € 28.955,00 rispetto all’esercizio
precedente; la composizione e le variazioni sono illustrate nella tabella

sottostante:
Voce di Bilancio 31/12/2016 | 31/12/2017 Variazioni

Debiti verso fornitori 6.614 39.096 -32.482
Debiti tributari 12.809 7.149 5.660
Crediti vs Fornitori -4.043 -4.274 231
Acconti -2.104 -2.098 -6
Istituti di previdenza e sicurezza 18.851 13.035 5.816
Altri debiti 81 8.255 -8.174
TOTALE 32.208 61.163 -28.955

Rendiconto della gestione

Proventi e oneri da attivita tipiche

La Fondazione ha ricevuto nel corso dell’esercizio 2017 contribuzioni cosi come
esposto nella sottostante tabella (nell’apposita colonna € indicata la variazione
rispetto all’anno precedente):



Proventi da attivita € € variazione
Istituzionale 2017 2016 %
Erogazioni Liberali Privati 239.401 302.573 -21%
Erogazioni Liberali Istituzioni 94.500 69.350 36 %
Erogazioni Liberali Aziende 112.140 64.253 75 %
5 Per Mille 37.192 37.437 -1%
Lasciti 78.748 132.951 -41 %
TOTALE 561.981 606.564 -7%

Tutti i contributi indicati si riferiscono all’attivita tipica della Fondazione.

Il risultato complessivo della raccolta 2017 & in calo (- 7 %) rispetto al dato

storico 2016, poiché quest’ultimo era influenzato dagli ingenti lasciti ricevuti.

Sul fronte della raccolta fondi “organica” (cioé escludendo i lasciti) € da

sottolineare come nel 2017, nonostante la perdurante sfavorevole congiuntura

economica, la diminuzione della raccolta da privati (-21%) e stata piu che
compensata dall'incremento della raccolta da aziende e istituzioni.

Con riferimento alle singole voci di entrata:

e Le erogazioni liberali da aziende e istituzioni hanno registrato un incremento
rispettivamente del 75% e del 36% rispetto allo storico.

e La raccolta del 5 x Mille, che si riferisce alle dichiarazioni dei redditi del 2015
di complessivi Euro 37.192 risulta lievemente in calo rispetto al contributo
percepito I'esercizio precedente.

e | lasciti sono stati di 78.748,00 €.

Gli oneri inerenti I'attivita tipica della Fondazione (contributi verso I'ospedale e la
scuola di ostetricia) sono pari a € 434.287 in aumento rispetto all’anno
precedente. Gli oneri sono sintetizzati nella seguente tabella:

Oneri da attivita tipiche € €
2017 2016

Costi correnti Ospedale 236.669 116.524
Acquisto strumentazione e Macchinari 803 65.231
Costo Personale distaccato 62.612 118.126
Ristrutturazione Edifici 47.124 4.022
Progetti Ospedale 57.494 61.398
Sostegno Scuola Ostetricia 25.768 6.082
Missioni Medici 3.817 8.042
TOTALE 434.287 379.425
Oneri strutturali

In questa macroclasse, sono ricomprese tutte le spese relative all’ufficio di
Milano, alle consulenze professionali di cui la Fondazione necessita, agli oneri
bancari, agli ammortamenti, ai costi di comunicazione e alle spese di
organizzazione di eventi.

Gli oneri di struttura sono aumentati del 17% in ragione dell’incremento delle
attivita di raccolta fondi finalizzate a rafforzare il sostegno all’ospedale e alla
scuola di ostetricia

Oneri da attivita tipiche € €
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Gestione ufficio 18.661 21.011
Organizzazione eventi 34,776 22.834
Personale dipendente 125.705 98.760
Costi Comunicazione 32.987 35.997
Spese Generali 7.588 5.630
Lasciti 5.479 4,097
Oneri bancari 906 902
Ammortamentl 2.000 5.782
TOTALE =~ 228102 95,01

Proventi e Oneri Finanziari

In queste voci sono comprese le cedole maturate dalla gestione titoli (voce 4.1),
quanto matura ogni anno sui titoli Zero Coupon {voce 4.2) e le imposte pagate
sulle cedole maturate (voce 5.1)

Proventi e Oneri Straordinari

In tale voce vengono classificate le plusvalenze, le minusvalenze relative alla
cessione dei titoli avvenute nell’anno e gli eventuali utili o le eventuali perdite su
cambi maturate nell’anno.

Considerazioni Finali

Le risultanze del bilancio corrispondono ai saldi delle scritture contabili tenute in
ottemperanza alle norme vigenti ed il bilancio offre una rappresentazione
veritiera e corretta della situazione economica, patrimoniale e finanziaria della
Fondazione.

Il Presidente del Consiglio Direttivo
Gtovanna Ambrosoli

/u,(z Wces ML@ZILE

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI AL

BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2017

1l rendiconto al 31.12.2017, sottoposto alla Vostra approvazione si compendia

nelle seguenti poste:

- Attivita Euro 4.378.524,00
- Passivita Euro -4.134.199,00
Avanzo di gestione Euro 244.325,00

E trova riscontro come segue

- Proventi da attivita tipiche Euro 561.981,00
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- Oneri da attivita tipiche Euro -434.287,00
- Oneri Strutturali Euro -228.102,00
- Proventi finanziari e patrimoniali Euro 101.940,00
- Onerti finanziari e patrimoniali Euro -24.666,00
- Proventi straordinari Euro 291.599,00
- Oneri straordinari Euro -24.140,00
Avanzo di gestione Euro 244.325,00

Abbiamo controllato la contabilita trovandone la corrispondenza con le risultanze
del bilancio.

Concordiamo con gli amministratori sul metodo adottato per la valutazione dei
titoli. Abbiamo verificato gli estratti dei depositi bancari trovandone la
corrispondenza.

Esprimiamo parere favorevole all’approvazione del Bilancio e del Conto della
Gestione al 31.12.2017.

Con osservanza.




